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Resumen:
Contexto: El desafio que plantea el cambio climatico requiere la participacion activa e inclusiva, lo cual
presupone la igualdad de derecho y oportunidades que tiene todo ser humano de recibir una educacion
de calidad.
Objetivo: Proponer precisiones metodologicas asociadas a la educacion inclusiva para enfrentar el
cambio climatico en el contexto universitario, constituye el proposito de este trabajo, el cual constituye
una experiencia en el Centro Universitario Municipal Céspedes.
Métodos: Se utilizo una metodologia descriptiva, basada en el enfoque cualitativo. Se emplearon
métodos del nivel tedrico y empirico, que permitieron comprobar que aun existen dificultades en
reconocer la inclusiéon como un proceso de aumento de participacion de los alumnos para combatir el
cambio climatico.
Resultados: Las capacidades y compromisos que se generan a partir de responsabilidades comunes y
diferenciadas para el impulso de una accion transformadora frente al cambio climatico, son aspectos en
los cuales se muestran actitudes positivas.
Conclusiones: La aplicacion de principios conceptuales y metodoldgicos de Freire, a las precisiones
que se proponen facilitdé un cambio en la actitud de los estudiantes universitarios, como experiencia de
vida, en la relacion inclusiéon-cambio climatico, con un enfoque integral y participativo, mostré6 mayor
implicacion al poner a los estudiantes en el centro de la educacion formal y no formal, asi como un alto
grado de satisfaccion que contribuye al compromiso, la motivacion y la cooperacion, como agentes de
cambio, en el logro de los objetivos de desarrollo sostenible de la Agenda 2030.
Palabras clave: educacion inclusiva, diversidad, participacion, cambio climatico, precisiones
metodoldgicas.

Abstract:
Background: The challenge posed by climate change requires active and inclusive participation, which
presupposes the equal right and opportunities that every human being has to receive a quality education.
Objective: To propose methodological details associated with inclusive education to confront climate
change in the university context constitutes the purpose of this work, which constitutes an experience at
the Céspedes Municipal University Center.
Methods: A descriptive methodology was used, based on the qualitative approach. Theoretical and
empirical methods were used, which allowed us to verify that there are still difficulties in recognizing
inclusion as a process of increasing student participation to combat climate change.
Results: The capacities and commitments that are generated from common and differentiated
responsibilities to promote transformative action against climate change are aspects to which attention
is paid.
Conclusions: The application of Freire's conceptual and methodological principles to the proposed
clarifications facilitated a change in the attitude of university students, as a life experience, in the
inclusion-climate change relationship, with a comprehensive and participatory approach, showed greater
involvement by putting students at the center of formal and non-formal education, as well as a high
degree of satisfaction that contributes to commitment, motivation and cooperation, as agents of change,
in achieving the sustainable development objectives of the Agenda 2030.
Keywords: inclusive education, diversity, participation, climate change, methodological details.
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El mayor desafio que enfrenta la humanidad en la
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actualidad es el cambio climatico, el cual afecta
especialmente a los mas vulnerables y en particular a
las personas que dependen mas de los recursos
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naturales para su sustento, o que tienen menor
capacidad para responder a los peligros naturales, como
sequias, deslizamientos de tierra, inundaciones y
huracanes. Esta realidad necesita de soluciones justas,
efectivas y sostenibles que incluyan las perspectivas y
las ideas de todos los individuos en el centro de la toma
de decisiones.

Cuando se ponen en marcha procesos educativos
transformadores que apuntan hacia el distinto impacto
del cambio climatico en la pluralidad de situaciones en
las que se inscriben las mujeres y los hombres y desde
las cuales se construyen y reproducen las relaciones y
las interacciones con el medio ambiente, no solo se esta
proporcionando una mejor respuesta al cambio
climatico, sino que, ademas, se tienen en cuenta los
derechos y las oportunidades, al mismo tiempo que se
reduce la desigualdad.

Existe un consenso internacional sobre la
consideracion de la educaciéon inclusiva como un
derecho de todo el estudiantado, sin exclusion, a recibir
una educacion de calidad tanto en ambitos formales
como no formales. Al respecto, Freire (1982) sefiala
que la educacion no va a cambiar el mundo malo, pero
que, sin ella, no se puede construir el mundo nuevo que
queremos.

El logro de una educacion de calidad se revela en la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (2015), en
la que todos los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), de una u otra forma, involucran a la educacion,
aunque se dedica uno exclusivamente para ella, el ODS
4, que tiene como meta fundamental, garantizar una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida, para
todos.

En su objetivo 13 declara adoptar medidas urgentes
para combatir el cambio climatico y sus efectos;
orientado a mejorar la educacion, la sensibilizacion y la
capacidad humana e institucional respecto de la
mitigacion del cambio climatico, la adaptacion a €l, la
reduccion de sus efectos y la alerta temprana; lo cual en
el contexto de la Educacién Superior requiere realizar
cambios significativos para lograr la inclusion, a partir
de la participacion activa e innovadora que reconozca
y valore la diversidad como agente de cambio y como
parte de la solucion.

La educacion superior cubana apuesta por alcanzar y
ser reconocida por su excelencia. Sin embargo, no

siempre se vincula la excelencia con indicadores de
accesibilidad, equidad o inclusion.

El efecto del cambio climatico no puede quedarse al
margen de que esta realidad provoca desigualdades y
discriminaciones. El compromiso para asumir este reto
debe considerarse como una oportunidad para construir
nuevas estructuras igualitarias en las que no quepa la
vulneracion de derechos, ni ningtin tipo de violencia, ni
hacia las personas ni hacia la naturaleza. Osorio, et al.,
(2024), indican que la educacién es la clave para la
transformacion masiva.

La Educacion Superior juega un papel fundamental en
la atencidon educativa a la diversidad, la igualdad de
oportunidades y el mejoramiento de las condiciones de
vida de los grupos marginados y excluidos, hecho que
exige una reorganizacion y la adopcion de un
paradigma educativo que centre su mirada en la en la
diversidad como valor y riqueza, y en los aprendizajes
a lo largo de la vida.

Para Correa y Restrepo (2018) el ingreso a la
Educaciéon Superior se constituye en el inicio de un
periodo dificil y complicado para los estudiantes en
situacion de vulnerabilidad, quienes deben atravesar
con ¢éxito una serie de barreras que inciden de manera
negativa en su trayectoria por la institucion y de manera
especifica, en el proceso de permanencia. Implica
considerar un acompafiamiento en la trayectoria
educativa, es decir asegurar que el estudiante finalice el
programa académico en el que se matricul6 y desarrolle
competencias para su desempefio profesional.

Deviene entonces, en retos y desafios para las
instituciones de la Educacion Superior, superar los
niveles de desercion y abandono de estudiantes en
situacion de vulnerabilidad, excluidos y discriminados,
lo cual implica un cambio en la mirada para hacerla
efectiva.

La inclusion educativa estd basada fundamentalmente
en la practica docente. Las practicas educativas
inclusivas no estaran completas si el docente no
incorpora a su quehacer diario estrategias para la
atencion a la diversidad (personas con discapacidad,
necesidades  educativas  especiales 'y talentos
excepcionales), que permitan que el alumno aprenda y
socialice desde sus propias posibilidades, lo que exige
alto nivel de creatividad pedagdgica para poder
encontrar la mejor respuesta a cada educando.

Con esa finalidad, segin Delgado (2021) se presenta el
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Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), como
una propuesta de transformacion del curriculo para
dotar de nmayor flexibilidad las estrategias
metodologicas y de aprendizaje. Los docentes, a través
del enfoque global y sistematico del DUA, pueden
mejorar sus practicas pedagogicas para atender a la
diversidad desde una perspectiva inclusiva y asi,
garantizar la presencia, participacion y éxito de todos
los estudiantes, en funcion de reducir el impacto
negativo al ambiente.

Una educacién de calidad en la que todos y todas
tengan oportunidad de aprender, desarrollar su
potencial educativo y personal, asi como alcanzar un
nivel minimo de habilidades para poder ser ciudadanos
participativos en la sociedad, encuentra respuesta en la
educacion inclusiva como educacion para todos y
todas, como participacion y como valor (Sanahuja, et
al., 2020). La universalizacion de la Educacion
Superior garantiza el acceso a este bien a toda la
ciudadania, rasgando el caracter elitista, como garantia
de igualdad de oportunidades (Gonzalez, et al., 2020).

Actualmente se identifican tres formas de entender la
inclusion en el ambito educativo (Kiuppis, 2014, citado
en Ramirez, 2020) sefiala que la primera, se refiere a la
perspectiva que postula que la inclusion significa
establecer una base minima de educacion para todos,
atendiendo la heterogeneidad de los aprendizajes,
independientemente de las caracteristicas de raza,
religion, género o discapacidad. La segunda, se
relaciona con la atencion educativa a todas las
personas, pero enfocada a los grupos mas vulnerables a
la exclusion o a la marginacion social, entre los que se
incluyen a las personas dentro de la categoria de
diversidad de capacidades fisicas o intelectuales, pero
que no se reduce a esta.

El aumento del fenémeno de migracion y su impacto
en la educacion, o el reconocimiento de las identidades
de género y diversidad sexual, junto con la creciente
integracion de estudiantes con discapacidad al aula
comun, Duk y Hernandez (2020), son ejemplos que
ponen de relieve la magnitud y complejidad del desafio
que supone satisfacer las necesidades de aprendizaje y
participacion de todos los estudiantes mas alla de sus
diferencias.

Por tltimo, la inclusion es entendida como un concepto
acotado a la atencion de las personas con diferencias
fisicas o intelectuales dentro de espacios educativos
normalizados y homogéneos, y que requieren una

atencion especializada.

Es asi, como consecuencia de su origen social, religioso
y cultural, y de sus -caracteristicas individuales,
capacidades, intereses, motivaciones y estilos de
aprendizaje, que se manifiesta la diversidad de los
alumnos. No tener en cuenta la diferencia y no ofrecer
vias diferentes para alcanzar las metas puede ser una
forma de Dburlas, menosprecio, aislamiento,
indiferencia, discriminacién o de exclusion, afectando
negativamente su autoestima, la motivacién por
aprender y seguridad en las actividades formales y no
formales.

Asimismo, el cambio climatico se trata de un fendmeno
injusto que afecta especialmente a quienes menos han
contribuido a su aparicion, por tanto, es importante
aplicar la perspectiva de inclusion al tratamiento del
cambio climatico, dentro de la cual, la desigualdad es
una de las barreras mas determinantes para avanzar
hacia practicas mas inclusivas.

Es convertirse, no solo en lideres ambientales desde el
conocer, sino saber, saber ser, estar y saber transformar
la realidad para la mejora desde un conocimiento y
aplicacion de un enfoque integral en la actividad
concreta que se realiza frente al cambio climético.

Aun cuando la atencidn a la diversidad constituye una
premisa para la educacion de las nuevas generaciones,
pues la diversidad es la norma que cada profesor
encontrara en los grupos estudiantiles, la aplicacion de
métodos y técnicas, revelan insuficiencias en reconocer
la inclusion como un proceso de aumento de
participacion de los alumnos en el &mbito universitario
y en la manera de intervenir ante los efectos del cambio
climatico, en correspondencia con sus necesidades y
potencialidades.

Las consideraciones anteriores determinaron que el
objetivo estuviera dirigido a: Proponer precisiones
metodologicas asociadas a la educacion inclusiva para
enfrentar el cambio climatico en el contexto
universitario.

Materiales y métodos

La investigacion se desarroll6 en los cursos académicos
2022 y 2023 y responde a una demanda del Centro
Universitario Municipal Céspedes, adscripto a la
Universidad “Ignacio Agramonte Loynaz” de
Camagliey, que a su vez articula coherentemente con
las exigencias de la Educacion Superior cubana y en
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particular con la linea de investigacion Medio
Ambiente. El objeto de estudio de la investigacion, se
centr6 en el proceso de educacion inclusiva, y la
relacién que tiene con el enfrentamiento al cambio
climatico en el contexto universitario.

Se empled una metodologia descriptiva, basada en el
enfoque cualitativo con perspectiva interpretativa
centrada en el entendimiento del significado de las
acciones. La investigacion es de tipo descriptiva,
porque su objetivo es describir la estructura de los
fendmenos y su dindmica, asi como identificar aspectos
relevantes de la realidad que enfrenta la humanidad con
el cambio climatico.

A nivel tedrico se emplearon los métodos de anélisis y
sintesis, induccion y deduccion, historico y légico, el
analisis documental y el enfoque de sistema; todos en
extremo importantes en el estudio y valoracion de las
fuentes bibliograficas consultadas. De este modo
permitio facilitar los conocimientos, desarrollando
tematicas de estudio sobre el cambio climatico como
una preocupacion comun, que permiten observar la
activacion de conocimientos previos, que serviran
como precisiones metodologicas en el desarrollo de las
actividades por via formal y no formal, para ser
aplicadas segun la diversidad de estudiantes.

A nivel empirico se utilizaron técnicas para recolectar
datos, como la observacion, encuestas, entrevistas,
revision de documentos, discusion en grupo,
evaluacion de experiencias personales.

Tabla 1. Caracterizacion de la muestra de investigacion

Método IDescripcion Pobl. Muestra %

Observacion  |Visita a clases 16 8 50

[Encuesta IProfesores 16 8 50
Coordinadora  dejl 1 100
carrera

[Entrevista Estudiantes 52 21 40,3

Fuente: elaboracion propia.

Se considerd como poblacion objeto de estudio a todos
los profesores de la carrera Licenciatura en Cultura
Fisica, del Centro Universitario Municipal en
Céspedes. Como muestra intencional se tomaron a 8
profesores (2 Profesores Auxiliares, 4 Profesores
Asistentes y 2 Profesores Instructores) que representan
el 50 % de la poblacion. Se considerd la experiencia en
la docencia, con mas de cinco afios en el ejercicio de la

profesion.

Tabla 2. Informacion demografica de los docentes.

Grado
~ . .| Cientifico
) Afios de experiencia ]
Género . y/o Categoria docente
len la docencia .
Categoria
académica
F ™M |5 {5 (10 15 [Dr. | MSc [P.I| P.Asis | P.A
C.
3 5 0 R B B 0 8 2 | 4 2
8 8 3 8

Fuente: elaboracion propia.

En el caso de los estudiantes, de una poblacion de 52
alumnos, se selecciond6 como muestra, los 21
matriculados en primer afio de la carrera, que
representan el 40,3 %, tomando en consideracion que
durante el transito por la carrera tendran la oportunidad
de materializar su actuacidon no solo en el componente
académico, sino también en la extension universitaria,
el investigativo y la practica laboral que les permita
privilegiar la accion para enfrentar el cambio climatico
y asi obtener las herramientas para su desempefio
profesional.

Tabla 3. Informacion demografica de los estudiantes.

Nivel de
participacion en
Género [Modalidad de estudio actividades
curriculares y/o
extracurriculares
F M [Presencial [Semi IA Bajo [Medio | Alto
. . [Distancia
presencial
8 (13 [0 21 0 5 9 7
21 21 21

Fuente: elaboracion propia.
Resultados y discusion

En los resultados de las encuestas, la revision de
documentos y los controles realizados al proceso
docente — educativo de la carrera Licenciatura en
Cultura Fisica, se pudo constatar que existe como
fortaleza, el crecimiento de la categoria docente y
académica del claustro, lo cual lo pone en condiciones
para cumplir con la funcién social de preparar a los
nuevos profesionales, marcando el camino hacia una

Monteverdia esta disponible desde: https://monteverdia.reduc.edu.cu/index.php/monteverdia


https://monteverdia.reduc.edu.cu/index.php/monteverdia

_ Acosta, Crespo, (2025), Monteverdia, 18 (1): 37-45

inclusion efectiva, desde una vision humanista y
ambiental, en la que todos los estudiantes deben ser
atendidos considerando sus diferentes condiciones,
ante la pluralidad de la clase.

La practica revela que la Cultura Fisica es una via
idonea para preparar y educar a nifios, jovenes, adultos
y poblacion en general en cuanto al enfrentamiento a
los efectos del cambio climatico sobre la base de la
adaptacion y la mitigacion, partiendo de los contenidos
y objetivos de la misma y que se realiza
fundamentalmente al aire libre, en contacto directo con
el medio natural y que entre sus objetivos tiene, la de
eliminar el estrés y la sobre carga intelectual, el
mantenimiento de una forma fisica que eleva el
desarrollo de los procesos metabolicos y
morfofuncionales y habitos correctos para el
mantenimiento de la salud y por tanto la calidad de la
vida.

No obstante, las visitas a clases, la observacion del
modo de actuacion de los docentes y estudiantes, arrojo
que todavia no se han desplegado todas las acciones
desde la educacion formal y no formal, para preparar
integralmente al profesional que se aspira, motivado
entre otros aspectos por:

- Deficiente informacion en temas relacionados con
la inclusion educativa y su relacion con el cambio
climatico, derivado de las mismas vivencias de
profesionales con experiencia en la atencion a la
diversidad.

- Limitado tratamiento a los problemas ambientales
relacionados con la Tarea Vida, que le permitan desde
su modo de actuacion planificar y ejecutar acciones
concretas para el cambio transformador del contexto, lo
que genera el empleo de inadecuadas orientaciones
para el abordaje a la diversidad.

- Falta reconocimiento e implicacion del enfoque de
género y grupos mas vulnerables a la exclusion o a la
marginacion social, en lo concerniente a gestionar
practicas ambientales favorables vinculadas a la
mitigacion y adaptacion al Cambio Climatico, en el
contexto del eslabon de base en correspondencia con el
perfil del egresado.

Por tanto, en el nivel superior se requiere, segun
Hernandez et al. (2021), que la clase evidencie
creatividad del docente al dotarla de aquellas
caracteristicas que propicien la motivacion de los
estudiantes por el estudio, la ampliacion de
conocimientos, la participacion activa en su

adquisicion y el establecimiento de nexos con la futura
profesion. La educacion es un acto de amor, por tanto,
un acto de valor. Segun Freire (1992) no puede existir
temor al debate, al andlisis de la realidad; no se puede
huir de la discusion creadora, bajo pena de ser una
farsa.

En tal sentido, los estudiantes necesitan reforzar lo
aprendido en clases mediante una serie de precisiones
metodologicas, que les permita fortalecer sus habitos
de estudio y, por consiguiente, su rendimiento
académico (Gonzalez et al., 2021). Todo ello enfocado
en la busqueda por generar y articular capacidades y
compromisos que impulsen una accion transformadora
frente al cambio climatico.

En diagnoéstico ejecutado sobre la relacion inclusion-
cambio climatico para facilitar el trabajo comin y la
participacion colectiva, se valor6 que:

- Se debe utilizar la metodologia de la Educacion
Popular, la cual promueve la participacion y el
protagonismo de los sujetos.

- Basar la practica educadora en el didlogo, la
curiosidad, la creatividad, la problematizacion, la
rigurosidad para comprender y enfrentar el cambio
climatico.

- Los docentes deben considerar la educacion para
todos en el contexto concreto/vivido como resultado de
la reflexion critica, esto debe reflejarse al aprender a
conocer y aprender a hacer, asumiendo el liderazgo y
las alternativas de solucion ante el cambio climatico.

- Partir de la identidad cultural, del contexto
concreto/vivido para llegar al contexto teorico, de
modo que reoriente la manera de implementar acciones
para el empoderamiento climatico y comunitario.

- Concebir una concepcion politico- pedagdgica para
la transformacion social, que implica promover un
desarrollo sostenible que cumpla con los objetivos
climaticos de la Agenda 2030.

El pensamiento de Paulo Freire, enfocado a la
Educacion Popular para enfrentar el Cambio Climatico
en el contexto universitario

El educador brasilefio Paulo Freire (1998), en relacion
con el tema, subraydé en su libro Pedagogia de la
autonomia, saberes precisos que sucintamente se citan:

- No hay docencia sin discencia.

- Ensefiar no es transferir conocimiento.

- Ensefiar es una especificad humana.

- Enseiiar exige seguridad, competencia profesional y
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generosidad.

- Ensefiar exige compromiso.

- Ensefiar exige comprender que educacion es una
forma de intervencion en el mundo.

- (...) ensefar exige saber escuchar (...)
disponibilidad para el didlogo y querer bien a los
educandos.

El analisis de la obra de Freire (citado por Alfonso,
2019) expresa los puntos de contacto en cuanto al
vinculo de la educacion inclusiva, participativa y
colaboradora con el desafio del cambio climatico, lo
cual permite arribar a las consideraciones siguientes:

- La educacién participativa y colaboradora, su
método se basa en el dialogo y la comunicacion.

- Ladisciplina construida y asumida.

- La comprension de la situacion cotidiana, creando
un proceso de concientizacion que logra transformar
una conciencia ingenua, en una critica, para la
participacion politica, la toma de decisiones y la
responsabilidad.

- No se deben imponer principios, ni objetivos a
lograr, destruyendo la libertad del sujeto.

- Las codificaciones son las herramientas en la
practica pedagogica, para conocer el mundo interior de
las personas, generar interaccion, didlogo 'y
participacion en los cambios.

- Estimular la comprension de los desafios por medio
de la accion, provocando sentir su compromiso. Cuanto
mas desafiados estén, mas obligados se ven a responder
a los desafios que se les presenten.

La aplicacion de los principios conceptuales y
metodologicos de Paulo Freire, facilité un cambio en la
actitud de los estudiantes universitarios, como
experiencia de vida, en la relacién inclusién-cambio
climatico, con un enfoque integral y participativo, a
partir del aprendizaje de la busqueda de soluciones
creativas a los problemas reales que enfrenta la
humanidad ante el cambio climatico.

En tal sentido, las autoras del trabajo ratifican que no
solo los estudiantes con necesidades especificas pueden
beneficiarse, en general, los principios conceptuales y
metodologicos de  Paulo  Freire, articulan
coherentemente con la esencia de la educacion
inclusiva y se ajustan a las premisas para el
enfrentamiento al cambio climatico, condicién que
favorece a todos los estudiantes de la comunidad
universitaria, lo cual justifica y avala la pertinencia de
la inclusiéon en la Educacion Superior para gestionar

practicas ambientales favorables vinculadas a la
mitigacion y adaptacion al cambio climatico.

Es importante considerar que no existe una Unica
férmula para presentar la informacion. Se debera tomar
en cuenta los estilos de aprendizajes de los estudiantes,
sus niveles cognitivos, la forma en que va a participar
el estudiante en la actividad y el tiempo que utilizara
para alcanzar los objetivos, por tanto, la combinacion
de acciones por via formal y no formal, potenciando el
trabajo en grupo y la colaboracion que se expresen en
el desarrollo de competencias para enfrentar el cambio
climatico, supone un gran reto para los profesores
universitarios.

La experiencia de la practica pedagdgica demostré que
la estimulacion del aprendizaje, por la via formal y no
formal, para enfrentar el cambio climatico,
desarrollando la capacidad creativa; a su vez, permite
tener un estudiante mas activo y dinamico donde
disfruta lo que va aprendiendo por descubrimiento, de
modo que al manipular, explorar e indagar, se crean
expectativas de investigar y les permite ser
protagonistas de sus nuevos conocimientos, lo cual sera
usado en nuevas situaciones de su vida cotidiana a
través de alternativas de solucion para la mitigacion y
adaptacion al cambio climatico.

Precisiones metodologicas para enfrentar el cambio
climatico, con enfoque inclusivo

Las precisiones metodologicas para enfrentar el
Cambio Climatico, con enfoque inclusivo, implica
seguir los pasos siguientes:

1.- Tener organizada la informacién que ofrece el
diagnodstico de los estudiantes, asi como el analisis
integral de los problemas ambientales y su posible
causa.

2.- Definir los objetivos y la programacion general que
servird de sustento a las acciones medioambientales a
desarrollar a través de la educacion ambiental formal y
no formal, contextualizado al Plan de acciéon para el
Enfrentamiento al Cambio Climatico. Tarea Vida.

3.- Crear condiciones propicias y accesibles para todos
los estudiantes para el desarrollo de la programacion
elaborada que impacte en la mitigacion y adaptacion al
Cambio Climatico.

4.- Definir de conjunto las acciones concretas que
corresponden a cada estudiante, atendiendo a sus
necesidades y potencialidades, para garantizar la puesta
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en marcha de las acciones planificadas.

La educacion ambiental formal, requiere de
metodologias flexibles y participativas que permitan el
desarrollo de la inteligencia y la creatividad del
estudiante. Por lo que se propone tener en cuenta los
aspectos siguientes:

* Determinar los puntos de contacto: objetivos,
conceptos, enlaces, ejes tematicos y vias
metodologicas, que vinculan a los diferentes
contenidos y temas transversales con el fendémeno de
Cambio Climatico.

* Relacionar los elementos anteriores con las
problematicas ambientales del contexto inmediato, los
contenidos de las asignaturas y las acciones de gestion
ambiental de la Tarea Vida.

* Determinar los contenidos a integrar y los aspectos
de caracter pedagogico y didactico relacionados con los
mismos.

* Determinar los contextos, niveles, principios y
ambitos del proceso.

» Integrar los contenidos a partir de la elaboracion de
actividades, ejercicios y tareas de educacion ambiental
con caracter inclusivo y que dé respuesta a los desafios
del Cambio Climatico en el contexto local.

La educacion ambiental no formal complementa la via
formal. Refuerza las acciones dirigidas al cambio de
actitudes y comportamientos hacia la busqueda de
alternativas de solucion para la mitigacion y adaptacion
al Cambio Climatico. Por lo que se propone tener en
cuenta:

* Desarrollar proyectos de extensidon universitaria
vinculados a mitigar y enfrentar los efectos del Cambio
Climatico.

* Incluir a todos los estudiantes en la ejecucion de los
planes de acciones de los proyectos, asi como de
habitantes de la propia comunidad donde se interactue.

» Desarrollar intercambios intergeneracionales a
partir de los cuales se aproveche la sabiduria, madurez
y experiencia de los adultos, dada la influencia que
pueden ejercer en nifios, adolescentes y jovenes para
enfrenar el Cambio Climatico.

» Disenar actividades comunitarias encaminadas a la
promocion de estilos de vida responsables que
contribuyan a minimizar los dafios a los recursos
naturales.

» Desarrollar acciones de superacion y capacitacion
en empresas, entidades empleadoras y comunitarias
dirigidas al enfoque de género, a partir de reconocer
que las mujeres son las mas afectadas por el Cambio
Climatico porque los efectos se derivan de sus
actividades diarias.

* Incorporar acciones de educacion ambiental para el
desarrollo sostenible a los diferentes contextos de
actuacion. Cada una con sus particularidades en cuanto
a participantes del proceso y contenidos a tratar.

* Promover y divulgar los logros y dificultades que en
cuanto al Cambio Climatico enfrenta el pais, el
territorio y la comunidad y su impacto en la actividad
fisica.

» Utilizar las TIC y las redes sociales para desatar una
campafia de propaganda acerca de los desafios de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y la
respuesta de Cuba con la implementacion del Plan de
Estado para el enfrentamiento al Cambio Climatico,
logrando insertar los temas relacionados con la Tarea
Vida.

» Aprovechar las potencialidades de la practica del
deporte y la recreaciéon sana para sensibilizar a la
comunidad universitaria y su entorno respecto al
Cambio Climatico y la necesidad de la proteccion del
medio ambiente.

» Disefar y ejecutar cursos de verano que se vinculen
a la solucion de problemas medioambientales concretos
del entorno comunitario.

» Crear grupos cientificos estudiantiles a favor de la
proteccidén del medio ambiente, con el apoyo de las
comunidades, para que ayuden a la educacidén e
interpretacion ambiental y a la promocion del
enfrentamiento al Cambio Climatico basado en la
adaptacion y mitigacion.

Es importante destacar la vision perspectiva que debe
tener el profesor para que las precisiones
metodologicas  contribuyan al  desarrollo  del
pensamiento y la participacion colectiva y dindmica en
sus estudiantes. Es por ello que la etapa de orientacion
de la actividad debe estar precedida por una eficiente
auto preparacion en cuanto a las potencialidades del
contenido para introducir la tematica de Cambio
Climatico, por lo que la metodologia a seguir puede ser:

1. Valorar las potencialidades que brinda el contenido
para introducir la tematica de Cambio Climatico.
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2. Buscar informacion para profundizar en la tematica.

3. Seleccionar el objetivo de la clase en el que se dara
salida a la problematica ambiental.

4. Seleccionar una estrategia adecuada para Ia
ejecucion y control de la actividad.

Durante el desarrollo de la actividad:
5. Centrar la atencion de los estudiantes.

6. Lograr la participacion de todos los alumnos
mediante el uso de métodos activos, técnicas
participativas y valorar todos los criterios.

7. Evaluar de forma individual y colectiva a partir de
indicadores.

8. La observacion (directa y sistematica) del
comportamiento de los estudiantes durante la actividad.

Conclusiones

La educacion inclusiva supone un reto para la
Educacion Superior, a partir de la creacion de
contenidos que proporcionen las competencias
necesarias para enfrentar los efectos del Cambio
Climatico, con las mismas oportunidades para
desarrollar el aprendizaje autéonomo de todos los
estudiantes, independientemente de sus caracteristicas
individuales.

Los principios conceptuales y metodoldgicos de Paulo
Freire, articulan coherentemente con la esencia de la
educacion inclusiva y se ajustan a las premisas para el
enfrentamiento al Cambio Climatico, lo cual facilité un
cambio en la actitud de los estudiantes universitarios,
como experiencia de vida, en la relacion inclusion-
Cambio Climatico, con un enfoque integral y
participativo.
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